METODY, TECHNIKY A POSTUPY SOCIALNE)J
PRACE UPLATNOVANE NA USEKU SYMBIA

Socidlna préca na tseku Symbia je réznorodd najma z tychto

a)

b)

d)

dovodov:

roznorodd vekova Struktura prijimatelov socidlnych sluzieb
( najmladsi PSS md 7 rokov, najstarsi PSS ma 48 rokov ) a tym
aj roznorodé potreby prijimatefov socialnych sluzieb;

rézna miera odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (od
prijimatefov  ktori si odkdzani na pomoc inej osoby vo
vsetkych tikonoch aZ po relativne samostatnych prijimatelov
avsak vidy s potrebou dohladu ) ;

Specifické zdravotné postihnutie ktorym je autizmus a z neho
vyplyvajuce komunikaéné a socidlne
autistického cloveka ;

Specifické zdravotné postihnutie ktorym je detskd mozgova
obrna asnim spojend potreba rehabilitacie pohybového
aparatu.

obmedzenia

Vpréci s prijimatelom socidlnej sluzby vyufivame najmi tieto
metody, techniky a postupy :

1. SOCIALNA DIAGNOSTIKA — spociva v zisteni aktualneho
socialneho statusu prijimatela socidlnej sluzby ( osobna
a rodinnd anamnéza, zistenie okruhu oséb délezitych pre
prijimatela, zistenie individudlnych potrieb a preferencii
prijimatefa a pod. ) ;

10.

STUDIUM DOSTUPNYCH PISOMNYCH MATERIALOV
prijimatela socialnej sluzby;

POZOROVANIE — priame i nepriame;

ROZHOVOR - volny, riadeny, diagnosticky, planovaci,
hodnotiaci, poradensky;

INSTRUKTAZ — ak sa prijimatel socidlnej sluzby u&i nové
zruénosti; :

NACVIK PRAKTICKYCH ZRUENOSTI — nasleduje zvyéajne
po inStruktazi;

NACVIK KOMUNIKAENYCH ZRUENOSTI - ak sa prijimatel
uéi nové komunikaéné zru¢nosti, upeviiuje existujtice
komunikaéné zruénosti resp. nahradza existujice
neprimerané komunikacné zruénosti novymi
komunikaénymi zruénostami;

SOCIALNA REHABILITACIA — prijimatela sociglnej sluzby
vedieme k zacleneniu alebo znovu zaéleneniu do
spolocnosti. Pod spoloéenskym zadlenenim rozumieme
jeho aktivnu Gcast na pracovhom procese, vzdeldvani
alebo dalsich aktivitaich spoloenského a verejného
Zivota, ale tieZ rozvoj kontaktov a aktivit v komunite a v
sikromnom Zivote;

TEACCH - prijimatelfovi s autizmom
zrozumitelné Struktirované
poskytovania socidlnej sluzby;

vytvarame
prostredie  pocas

APLIKOVANA BEHAVIORALNA ANALYZA ( ABA ) -
prijimatel pod vedenim odborného zamestnanca
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15.

16.

nahradza neZiaduce formy spravania Ziaducimi formami
spravania;

PLAY WISLEY - ucelena metdda rozvijajica schopnosti
ucenia apohybu. Prijimatel socidlnej sluiby pracuje
s obrazkovymi stimulaénymi kartami a Strukturovanou
pohybovou aktivitou, ktoré maju za ciel podporit jeho
optimalny vyvin;

SNOEZELEN — multisenzoricka integracia a stimulacia;
ALTERNATIVNA A AUGMENTATIVNA KOMUNIKACIA
u nehovoriacich prijimatefov socialnej sluzby nahradza
verbalnu komunikaciu, zvySuje schopnost porozumenia
vsocidlnom kontakte ( komunikdcia prostrednictvom
predmetov, obrazkov, symbolov, znakov a posunkov
a pod. );

LIECEBNA REHABILITACIA ako prostriedok na zlepgenie
resp. udrzanie aktudlnej funkcie pohybového aparatu.
PouZivame rbzne techniky akoncepty, napr.: Bobath,
bazdlna stimuldcia, Kalterborn, pasivne cvi¢enie, aktivno
— asistované cvicenia, vertikalizacia, Post izometrick3
relaxacia, SM systém, hydroterapia , joga, cievne
cviCenie, dychacia gymnastika, mechanoterapia ,
tejpovanie, bankovanie a pod. ;

AFRICKE BUBNY - individualne a skupinové bubnovanie
s ciefom uvolnenia , odburania nahromadenych
negativnych emdcii ;

HARMONICKE RURKY — individulna a skupinova hra na
harmonickych rurkach s ciefom uvolnhenia, odbtrania
negativnych emacii

17. KERAMICKA DIELNA A TKACSKA DIELNA — ako délefity
priestor na rozvoj motoriky, vytvaranie a upevinovanie
pracovnych zruénosti, pestovanie vélovych vlastnosti;

18. CANISTERAPIA A HIPPOTERAPIA - ako doplinkova
metdda , jej pouZitie vidy zavisi od aktudlnych moZnosti
( finanéné prostriedky, vhodné zvierata s certifikitom na
vykonavanie terapie ); :

19. PRACA S PC VRATANE PRACE S INTERNETOM — zikladné
programy word, excel, power — point a iné.

Kla€ovi zamestnanci useku Symbia, ktori spoloéne s prijimatelmi vyberaji
vhodnd metddu pre konkrétneho prijimatela a situdaciu, maji vzdelanie
zodpovedajlce poZiadavkam Zakona 448/2008 z .z. o socidlnych sluzbach
a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov; v zneni neskorsich
predpisov a teda disponuju poZadovanymi vedomostami a zru¢nostami.
Potas vykonu prace si vietci odborni zamestnanci dopifiaji tieto
vedomosti azrufnosti na Skoleniach asemindroch, aby mali vidy
dostatofnt kompetenciu voblasti vyberu vhodnych metéd, technik
a postupov.
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